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Que es el Plan Anual?

¢,En que consiste?

¢,COomo se implementa?

¢ Qué recibo para realizarlo?
¢Qué se puede lograr?
¢,Coémo empiezo?

1. ¢Que es el Plan Anual?

El Plan Anual es un Proyecto de Trabajo ordenado para guiar a su iglesia a
implementar en la practica los procesos biblicos basicos a fin de cumplir con la Gran

Comisioén.

2. ¢En que consiste?

El Plan Anual consiste en guiar a cada miembro de su iglesia a practicar los mandatos

de Jesus.

Jesus dice

Base Biblica Proceso biblico Basico

Amen a Dios y a las personas

Mateo 22.37-40 Valores

Hagan discipulos

Mateo 28.19-20 Discipulado personal

Vayan y prediquen

Marcos 16.15 Evangelismo Personal

Donde hay dos o tres yo estoy

Mateo 18.20 Grupos pequerios

Sean testigos hasta lo dltimo

Hechos 1.8 Misiones

3. ¢Como se implementa?

La Implementacién consiste en

Encuentro mensual

En un encuentro Mensual con un miembro de nuestro
equipo recibe orientacién para desarrollar el trabajo del mes y
como transmitirlo a su iglesia.

Paquete Mensual

Usted baja de internet un paquete con TODOS los materiales
para desarrollar el trabajo del Mes.

Practica mensual

Con la orientacion recibida y los materiales en su poder
usted desarrolla en la practica cada proceso en su propia
iglesia.

Evaluacién mensual

Usted realiza regularmente una evaluacion del desempefio de
su iglesia a fin de mejorar su trabajo y alcanzar los objetivos
que se han propuesto.

Planificacion de implementacién en meses

Meses 1-2-3 4-5 6-7 8-9-10 11 -12
Procesos Valores Discipulado | Evangelismo Grupos Misiones
personal personal pequefios
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\ 4. ;Qué recibo para realizarlo?

a) Orientacion

Por medio de una reunién mensual con un miembro de nuestro
equipo, usted y sus lideres reciben la Orientacion personal
necesaria para desarrollar el mes de trabajo y respuesta a todas
sus consultas sobre el desarrollo del plan.

Este encuentro puede ser:
Presencial: Usted podré asistir a un encuentro mensual con estas caracteristicas en
Buenos Aires (Capital)

(Consulte por otras zonas en Argentina)

Video-Conferencia: Disponible para todo el mundo fuera de
Buenos Aires -Argentina.

Chat o Skype: Disponibilidad total.

b) Capacitacion

El Plan Anual incluye capacitacion para el pastor y sus lideres.
Esta capacitacion se puede recibir en forma:

Presencial: Una capacitacion mensual en Buenos Aires
(Capital)

(Consulte por capacitaciones presenciales para su zona o
iglesia por medio de un miembro de nuestro equipo)

Virtual: Via Internet.

Al participar del Plan Anual su Iglesia accede a:

(1 Aula exclusiva para su ialesia en nuestro campus virtual)

Usted y sus lideres podran acceder gratuitamente a
las siguientes capacitaciones en Internet:

. Materia “Como Iniciar un proceso de crecimiento”
. Capacitacién de Lideres de Célula.

. Habitos de un lider de Célula.

. Como alcanzar objetivos.

. Planificando hechos concretos.

. 1 Taller para profundizar cada proceso.
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Tener un aula exclusiva le permite a usted como pastor poder hacer un seguimiento de
la capacitacion de cada uno de sus lideres.

c) Materiales

Le damos acceso exclusivo a TODOS los materiales y herramientas necesarias para
implementar el Plan Anual en su iglesia.

Usted baja de Internet o recibe por email un ".;;5"’ \“1

Paquete Mensual de materiales que incluye: cﬂ"'l et !
urh Liderg,

uﬂ""‘::" %
. .:'w
&

A

e Libro en formato electrénico sobre el
proceso que se implementa. y |
e Guia para el Pastor y los lideres para
Implementar y evaluar cada proceso.
¢ Material individual para el desarrollo de cada #ﬂ’
miembro
Material grupal. (Grupos pequefios / Esc Dom, etc)
Boletin semanal para los miembros de la iglesia.
Mensajes relacionados con el Proceso a implementar para cada domingo.

e

(Todos los materiales se entregan en formato eIectrc')nico)

d) Asistencia

e Contara con nuestra asistencia para resolver
situaciones.

e Responderemos sus consultas en cada etapa del
Plan.

e Lo acompafaremos de principio a fin.

e Lo apoyaremos y alentaremos hasta completar el
Plan.

Podra utilizar distintos medios para recibir asistencia (Personal, Email, Chat, etc)
e) Evaluacioén

Medir el trabajo que realizamos nos permite detectar los aspectos
que debemos mejorar y asi alcanzar los objetivos deseados.

Usted podra utilizar Las Guias de Implementacion de cada proceso
para realizar una evaluaciéon semanal o mensual del Plan Anual. |

Si lo desea le brindaremos nuestra ayuda para evaluar la marcha

del plan. 3
Aclaracion importante: Usted como pastor local tiene en todo momento control y libertad
de decision sobre los pasos que implementa. El Ministerio Crecer no da cobertura a las iglesias ni
este plan anual le exige dependencia del Ministerio Crecer. Nuestro trabajo es motivarlo, equiparlo,
capacitarlo, acompafiarlo y ayudarlo a que su iglesia pueda desarrollar todo su potencial.
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\ 5. ¢Qué se puede lograr?

e Conocer las raices y fundamentos del crecimiento del Reino de Dios.

e Descubrir los principios biblicos que sustentan el crecimiento del reino de Dios.

e Aprender los pasos para realizar una transicion sana de un modelo tradicional a
un modelo que implementa procesos biblicos.

e Conocer formas de guiar a la iglesia al crecimiento natural sin caer en técnicas
0 modelos cuestionados.

e Saber como implementar en la practica procesos que den como resultado el
crecimiento de la iglesia local, la plantacién de iglesias y el envio de misioneros.

¢, Que objetivos se pueden alcanzar?

Objetivos
Globales

i?HEﬁQta [¢)
altmol

. Se pueden alcanzar realmente estos objetivos?

Estos tres objetivos estan al alcance de toda iglesia
que inicie un Plan de trabajo ordenado
y este dispuesta a trabajar en los procesos
que Jesus nos mando
en el poder del Espiritu Santo.

Testimonio
“En estos 5 afos de trabajo hemos visto continuamente iglesias crecer
localmente, plantar iglesias y enviar misioneros hasta lo ultimo de la
tierra como fruto de un crecimiento integral tanto en cantidad como en
calidad espiritual, afianzados en los valores basicos de la fe y
viviéndolos cada dia” (Tito Robert - Director Ministerio Crecer).
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6. (,COmMo empiezo?

El Plan anual esta disponible para toda Iglesia que desea invertir tiempo, dinero y
esfuerzo en un proyecto a largo plazo.

La inversion para realizar el Plan Anual por Iglesia es de:

$100 (Pesos argentinos) mensuales (Para Argentina)
o]
u$a 50 (Dolares) mensuales (Fuera de Argentina)

Para inscribirse en el Plan Anual solo debe dar dos pasos:

Paso 1:
Abonar el primer mes e inférmar al email

plananual@ministeriocrecer.org

Click aqui para ver formas de pago o solicite formas de pago via email

Paso 2:
Al recibir su confirmacion de abono del servicio le daremos
acceso al formulario de inscripcidn de iglesias
y una vez completado este,
los datos de acceso al Plan Anual.
(Materiales introductorios y Paquete de Materiales Mes 01)

Informacién y consultas
Email plananual@ministeriocrecer.org
Telefono 54 9 11 5936 9297

Apoyan
Red de Misiones Mundiales — COMIBAN Internacional - Discipulado.net — Cenfol -
Eirene Argentina - Iglesia Bautista de Laferrere — Evangelismo Explosivo

Atte

Tito Robert

Pastor

Director del Ministerio Crecer

Miembro del equipo de la Red de Movilizacién de Iglesias y Pastores de COMIBAM
Internacional y del Foro de Pastores de la Red Misiones Mundiales.
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